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DIREITOGV management

MBA em DIREITO EMPRESARIAL |

e Sera outorgado pela Universidade da California -
Irvine o certificado de “Business and Management for
1- Coordenacao Académica: International Professionals” aos participantes do
Prof. Felipe Chiarelo de Souza Pinto modulo internacional.
Doutorando - PUC - SP
Mestre - PUC - SP

Sera outorgado pela Universidade da Chicago o certificado
de “Public Policy, Finance and Envestiment
Strategies” aos participantes do médulo internacional

Sera outorgado pelo Instituto para o Desenvolvimento da
Gestao Empresarial - INDEG/ Instituto Superior de

2 - Apresentacao Ciéncias do Trabalho e da Empresa - ISCTE - Lisboa, o
O curso MBA em Direito Empresarial € um programa de Poés- certificado de “Gestdo de Negbcios” aos participantes do
Graduacdo Lato Sensu Nivel de Especializacdo da DIREITOGV, moédulo internacional

Escola de Direito de Sao Paulo da Fundacéao Getulio Vargas, do i )
GVlaw, voltado a profissionais de nivel superior que buscam | ® Sera outorgado pela Fundacdo Getulio Vargas o

especializacéo e certificacao diferenciada em determinadas areas certificado de “Curso de Pé6s-Graduacdo Lato Sensu,
de conhecimento do Direito. MBA Executivo Internacional, com énfase em Direito
Oferece um panorama geral consistente com os principais temas Empresarial, Nivel Especializacdo” aos participantes
ligados a advocacia empresarial, de tal forma a complementar a que atenderem todos os critérios de aprovacao do médulo
formacéao dos profissionais, viabilizando aos alunos uma analise nacional e internacional.

inovadora de cenarios e estratégias empresariais, tanto pela
perspectiva juridica como por outras perspectivas (econdmica,
por exemplo) a ela relacionadas. 6 — Pos-Graduacao, Lato Sensu, MBA em DIREITO
EMPRESARIAL, Nivel Especializacao

3 - Objetivos

= Utilizar a expertise da FGV nas areas de Administracao de N° | Disciplinas H/
Empresas, Economia e Direito, para transmitir uma visdo A
multidisciplinar da empresa e do Direito da Empresa em seus 01 | Institui¢ces Juridicas de Mercado 98
principais ramos, oferecendo subsidios tedricos e praticos para a. Organizacdo das Relacées Privadas
a analise e solugao de problemas a ela relacionados. b. Acumulacdo do Capital

c. Organizacao do Capital

= Para atingir esses objetivos, o curso é estruturado de sorte a d. Circulacdo do Capital
oferecer uma visdo macro dos principais temas de interesse 05 Jurisprudéncia Constitucional 26
em Direito de Empresa, apresentando o aluno as demandas 06 | Direito e Conflito 26
especificas e habilidades exigidas de um profissional da 07 | Técnicas de Negociacio 35
advocacia corporativa, incluindo temas como pratica 08 Contabilidade Aplicada ao Direito 34
trabalhista, tributaria, societaria e pratica antitruste, direito . P -
dos contratos, infra-estrutura e setores regulados (direito 09 S(?m.marlo de.PeSqulsa 32
administrativo econoémico), pratica de direito difusos 10 | Direito € Conjt}ntura 34
(ambiental e consumidor), contencioso empresarial, direito 11 E.corllomla (.)nl‘ln‘e 18
penal econémico, etc. 12 | Direito Societario 26

13 | Direito Tributario 26

4 - A quem se destina 14 | Contratos Empresariais 26

e Advogados atuantes em segmentos do Direito Empresarial, em 15 D}re%to Ambiental - 26
escritorios de advocacia, departamento juridico de empresas, 16 D%re%tos do Consumidor 26
consultores, contadores, administradores de empresas, 17 | Direito do Trabalho 26
economistas e demais profissionais que necessitam de Carga Horaria Total ........cccocuveuiinnennninnnn.. 456
embasamento juridico para fundamentar suas decisdes, bem
como obter uma visdo panoramica dos principais ramos do Médulos Internacionais

Direito empresarial e sua pratica especifica. University of California - Irvine

. _ Coordenacéo: Prof. Pedro Carvalho de Mello, PhD.

5 - Certificacao

= Os cursos 0{1 Line de Pés—(;vraduag{;to Lato Sensu MBA3 Nivel University of Chicago
Especializa¢do, da Fundacao Getulio Vargas atendem as Coordenacéo: Prof. Pedro Carvalho de Mello, PhD
determinacées da Resolugao do CNE/CES n° 1 de ' ' ’ ’
08/06/2007, do Conselho Nacional de Educacgao e da Camara

~ . . - . INDEG/ISCTE Business School - Lisboa
de Educacgao Superior e também séao autorizados pelo MEC Coord 50: Prof. Dr. M Vinicius Rodri
pela Portaria MEC 3661, de 05/12/2003. oordenacéao: Prof. Dr. Marcus Vinicius Rodrigues

= Sera outorgado pela DireitoGV - Escola de Direito de Sao Paulo | % A FGV se reserva o direito de, excepcionalmente, alterar a
da Fundagédo Getulio Vargas, o certificado de “Curso de P6s- | programacdo do curso, sem prejuizo da carga horaria e da
Graduacao Lato Sensu, MBA em Direito Empresarial, Nivel | qualidade.

Especializacao” aos participantes que atenderem todos os
critérios de aprovacéo estabelecidos no regulamento do curso.
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7 - EMENTA DAS DISCIPLINAS

1 - Instituicoes Juridicas de Mercado

Modulos:

Organizacao das Relacoes Privadas
Acumulacao do Capital
Organizacao do Capital

Circulacao do Capital

Interpretacdo e argumentacdo juridica. Qualificacdo juridica e
estruturacao das relacdes juridicas. Direito intertemporal. A
ordem juridica de mercado e os instrumentos juridicos de
acumulacao e imobilizagcdo de capital. Regulamentacao juridica
da propriedade material e imaterial. A ordem juridica de
mercado e os instrumentos juridicos de mobilizacdo e
organizacdo do capital para atividades econodomicas. A ordem
juridica da circulacao negocial no capitalismo contemporaneo. A
empresa como nexo de contrato internos e externos.

2 - Jurisprudéncia Constitucional

com o instrumental da metodologia da pesquisa
juridica contemporanea, conforme os seguintes tépicos: (i) a
pesquisa em Direito; (ii) a elaboracdo do projeto de
pesquisa; (iii) o uso das fontes juridicas e extra-juridicas de
pesquisa; (iv) a elaboracao do trabalho de conclusdo de
curso (TCC).

7 - Direito e Conjuntura

Introducdo ao controle de constitucionalidade brasileiro e a
jurisprudéncia constitucional no Brasil. Constituicdo e
Economia: A liberdade econémica na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal federal. Constituicio e Economia: A nocao
constitucional de “servico publico”. Constituicao e Organizacao
Politica do Estado: Monopélio da Jurisdicdo e Autonomia do
Judiciario na visdo do STF. Constituicdo e Organizacado Politica
do Estado: Separacdo de poderes e o novo modelo brasileiro de
agéncias independentes. Constituicdo e Organizacao Politica do
Estado: Interferéncia judicial no processo politico e o caso da
cassacao do Ex-Ministro José Dirceu.

3 - Direito e Conflito

Direito versus Sociedade: o capitalismo tardio como
heranca da era Vargas. Da substituicdo de importagoes ao
intervencionismo estatal: a polémica Oliveira Vianna /
Waldemar Ferreira como contraponto ao debate Simonsen /
Gudin. Inflacdo, crise fiscal e mudanca juridica: o declinio
da era Vargas e seu impacto no Direito. Abertura comercial
e desregulamentacdo econémica: da cidadania regulada da
era Vargas a desjuridificacdo dos governos FHC/Lula.
Integracao economica e mudanca legislativa: movimentos
sociais, acesso a Justica e novas esferas de legalidade.
Mudanca legislativa e incerteza jurisdicional: criticas e
contribuicées ao direito positivo. Conclusdo: a nova
arquitetura juridica do direito da economia e da empresa.

8 — Economia Online

Demanda e Oferta. Custos de Produc¢ao. Organizacao dos
Mercados. Macroeconomia. Sistema Monetario. Politica
Fiscal.

9 - Direito Societario

Conflito como problema central do sistema juridico, explorando
suas principais condicionantes e também suas formas de
eliminacéo institucionalizadas pelo direito. Sob uma perspectiva
interdisciplinar, serdo abordados aspectos relacionados ao
surgimento, supressdo e resolucao de conflitos em diferentes
instancias, com énfase nos mecanismos juridicos que permeiam
esses momentos de nascimento, formulacéo e eliminacao.

4 - Técnicas de Negociacao

Introducédo ao Direito Societario. O Cédigo Civil de 2002 e a
consagracdo da Teoria da Empresa. Tipos societarios no
Cadigo Civil de 2002. Aspectos juridicos relacionados aos
diferentes tipos societarios. Sociedade Limitada. Sociedade
Anénima de Capital Fechado. Companhias abertas. Grupos

O advogado como negociador. Os desafios da negociacdo em
contratos e na solucdo de conflitos. Negociacdo com o cliente
(behind the table) e negociacdo com a outra parte (across the
table). Nova proposta para atuacdo profissional do advogado.
Técnicas e estratégias para Negociacdes Integrativas. Trés
tensoes fundamentais do processo de negociacdo e o papel do
advogado.Técnicas e estratégias para Negociacoes Distributivas.
Comportamentos irracionais do negociador. Influéncia do
relacionamento pessoal no processo de negociacao. Negociacao
no mundo juridico. Taticas pesadas de negociacao.

5 - Contabilidade Aplicada ao Direito

de sociedades. Reestruturacoes societarias. Fusodes e
aquisicoes.

10 - Direito Tributario

Consultoria tributaria. Tributos diretos e indiretos.

Contencioso judicial e administrativo tributario. Direito
Tributario internacional. Tributacdo do investimento
brasileiro no exterior. Tributacdo do investimento
estrangeiro no Brasil. Aplicacdo dos acordos de
bitributacao.

11 - Contratos Empresariais

Contratos no novo Coédigo Civil. Relacdes de consumo.
Contratos empresariais em espécie. Analise de clausulas
contratuais. Contratos com a administracdo publica.
Clausula arbitral.

12 - Direito Ambiental

Visdao geral das atividades empresariais e as principais
demonstracdes financeiras (Balanco Patrimonial, Demonstracao
de Resultados e Demonstracao do Fluxo de Caixa). Avaliacao e
registro dos ativos. Avaliacdo e registro dos passivos e
patrimoénio liquido.Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstracao do fluxo de caixa: conceitos fundamentais de
caixa e capital circulante liquido (CCL), a relacdo entre fluxo de
lucro e fluxo de caixa. Analise das demonstracoes financeiras.
Contabilidade de Custos.

6 - Seminario de Pesquisa

Insercao da tematica ambiental nas empresas. Principios
basicos de Direito Ambiental. Tratados internacionais de
protecdo ambiental: importancia para as empresas. Regime
de competéncias legislativas e administrativas em matéria
ambiental. Residuos sélidos, recursos hidricos, areas
especialmente protegidas e outros grandes
temas disciplinados na legislacao ambiental brasileira.
Responsabilidade das empresas e seus administradores por
violacoes a legislacdo ambiental.

13 - Direitos do Consumidor

Capacidade do aluno em propor, desenvolver e apresentar os
resultados de uma pesquisa cientifica em Direito, de acordo

Contextualizacdo do Coédigo de Defesa do consumidor:
histéria legislativa, estrutura, abrangéncia e destinacao.
Conceitos fundamentais do CDC: consumidor, fornecedor,
produto e servico. Conceito de relacdo de consumo.
Principios organizadores do Coédigo. Desenvolvimento
econdmico e protecdo do Consumidor. Direitos do
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consumidor: natureza e extensdo. Responsabilidade pelo fato
e pelo vicio dos produtos e servicos. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Praticas contratuais e defesa do
consumidor. Regime juridico da publicidade e as nocoes de
publicidade abusiva e enganosa. Convencdes coletivas de
consumo. Tutela administrativa do consumidor. Tutela penal do
consumidor. Tutela judicial do consumidor.

14 - Direito do Trabalho

Conteudo e tipos de contratos de trabalho. Formas de solucoes
de conflitos de trabalho: arbitragem e mediacdo. Greve e solucao
judicial de conflitos. Aspectos processuais nos conflitos
trabalhistas. Direito previdenciario. Segurado individual,
contribuinte individual, trabalhador avulso, salario de
contribuicao e contribuinte individual, contribuicao da empresa
e beneficios.
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