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MBA em DIREITO EMPRESARIAL 
  
 
 
 
                                1- Coordenação Acadêmica: 
                                     Prof. Felipe Chiarelo de Souza Pinto 
                                     Doutorando - PUC - SP 
                                     Mestre - PUC - SP 
  
 
 
 
 
2 – Apresentação 
O curso MBA em Direito Empresarial é um programa de Pós-
Graduação Lato Sensu Nível de Especialização da DIREITOGV, 
Escola de Direito de São Paulo da Fundação Getulio Vargas, do 
GVlaw, voltado a profissionais de nível superior que buscam 
especialização e certificação diferenciada em determinadas áreas 
de conhecimento do Direito. 
Oferece um panorama geral consistente com os principais temas 
ligados à advocacia empresarial, de tal forma a complementar a 
formação dos profissionais, viabilizando aos alunos uma análise 
inovadora de cenários e estratégias empresariais, tanto pela 
perspectiva jurídica como por outras perspectivas (econômica, 
por exemplo) a ela relacionadas. 
 
3 – Objetivos 
 Utilizar a expertise da FGV nas áreas de Administração de 
Empresas, Economia e Direito, para transmitir uma visão 
multidisciplinar da empresa e do Direito da Empresa em seus 
principais ramos, oferecendo subsídios teóricos e práticos para 
a análise e solução de problemas a ela relacionados.   

 
 Para atingir esses objetivos, o curso é estruturado de sorte a 
oferecer uma visão macro dos principais temas de interesse 
em Direito de Empresa, apresentando o aluno às demandas 
específicas e habilidades exigidas de um profissional da 
advocacia corporativa, incluindo temas como prática 
trabalhista, tributária, societária e prática antitruste, direito 
dos contratos, infra-estrutura e setores regulados (direito 
administrativo econômico), prática de direito difusos 
(ambiental e consumidor), contencioso empresarial, direito 
penal econômico, etc. 

 
4 – A quem se destina 
• Advogados atuantes em segmentos do Direito Empresarial, em 

escritórios de advocacia, departamento jurídico de empresas, 
consultores, contadores, administradores de empresas, 
economistas e demais profissionais que necessitam de 
embasamento jurídico para fundamentar suas decisões, bem 
como obter uma visão panorâmica dos principais ramos do 
Direito empresarial e sua prática específica. 

 
5 – Certificação 
 Os cursos On Line de Pós-Graduação Lato Sensu MBA, Nível 
Especialização, da Fundação Getulio Vargas atendem às 
determinações da Resolução do CNE/CES nº 1 de 
08/06/2007, do Conselho Nacional de Educação e da Câmara 
de Educação Superior e também são autorizados pelo MEC 
pela Portaria MEC 3661, de 05/12/2003. 

 
 Será outorgado pela DireitoGV - Escola de Direito de São Paulo 
da Fundação Getulio Vargas, o certificado de “Curso de Pós-
Graduação Lato Sensu, MBA em Direito Empresarial, Nível 
Especialização” aos participantes que atenderem todos os 
critérios de aprovação estabelecidos no regulamento do curso. 

 

 
• Será outorgado  pela  Universidade  da  California  –  

Irvine   o certificado de “Business and Management for 
International Professionals” aos participantes do 
módulo internacional. 

 
 Será outorgado pela Universidade da Chicago o certificado 
de “Public Policy, Finance and Envestiment 
Strategies” aos participantes do módulo internacional 

 
 Será outorgado pelo Instituto para o Desenvolvimento da 
Gestão Empresarial - INDEG/ Instituto Superior de 
Ciências do Trabalho e da Empresa - ISCTE - Lisboa,   o 
certificado de “Gestão de Negócios” aos participantes do 
módulo internacional 

 
 Será outorgado pela Fundação Getulio Vargas o 
certificado de “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, 
MBA Executivo Internacional, com ênfase em Direito 
Empresarial, Nível Especialização” aos participantes 
que atenderem todos os critérios de aprovação do módulo 
nacional e internacional. 

 
  

6 – Pós-Graduação, Lato Sensu, MBA em DIREITO 
EMPRESARIAL, Nível Especialização 

 
Nº Disciplinas H/

A 
01 Instituições Jurídicas de Mercado 98 

 a.   Organização das Relações Privadas  
 b.   Acumulação do Capital  
 c.   Organização do Capital  
 d.   Circulação do Capital  

05 Jurisprudência Constitucional 26 
06 Direito e Conflito 26 
07 Técnicas de Negociação 32 
08 Contabilidade Aplicada ao Direito 34 
09 Seminário de Pesquisa 32 
10 Direito e Conjuntura 34 
11 Economia Online 18 
12 Direito Societário 26 
13 Direito Tributário 26 
14 Contratos Empresariais 26 
15 Direito Ambiental 26 
16 Direitos do Consumidor 26 
17 Direito do Trabalho 26 
 Carga Horária Total .................................. 456 
   

Módulos Internacionais 
University of California - Irvine  
Coordenação: Prof. Pedro Carvalho de Mello, PhD. 

 
University of Chicago 
Coordenação: Prof. Pedro Carvalho de Mello, PhD. 

 
INDEG/ISCTE  Business School - Lisboa 
Coordenação: Prof. Dr. Marcus Vinicius Rodrigues 
 

 
 A FGV se reserva o direito de, excepcionalmente, alterar a 

programação do curso, sem prejuízo da carga horária e da 
qualidade. 
 
COD. SIGA   
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7 – EMENTA DAS DISCIPLINAS   
 
 
1 – Instituições Jurídicas de Mercado 
Módulos: 
• Organização das Relações Privadas 
• Acumulação do Capital 
• Organização do Capital 
• Circulação do Capital 

 
Interpretação e argumentação jurídica. Qualificação jurídica e 
estruturação das relações jurídicas. Direito intertemporal. A 
ordem jurídica de mercado e os instrumentos jurídicos de 
acumulação e imobilização de capital. Regulamentação jurídica 
da propriedade material e imaterial. A ordem jurídica de 
mercado e os instrumentos jurídicos de mobilização e 
organização do capital para atividades econômicas. A ordem 
jurídica da circulação negocial no capitalismo contemporâneo. A 
empresa como nexo de contrato internos e externos. 

 
2 – Jurisprudência Constitucional 
Introdução ao controle de constitucionalidade brasileiro e à 
jurisprudência constitucional no Brasil. Constituição e 
Economia: A liberdade econômica na jurisprudência do Supremo 
Tribunal federal. Constituição e Economia: A noção 
constitucional de “serviço público”. Constituição e Organização 
Política do Estado: Monopólio da Jurisdição e Autonomia do 
Judiciário na visão do STF. Constituição e Organização Política 
do Estado: Separação de poderes e o novo modelo brasileiro de 
agências independentes. Constituição e Organização Política do 
Estado: Interferência judicial no processo político e o caso da 
cassação do Ex-Ministro José Dirceu. 
 
3 - Direito e Conflito 
Conflito como problema central do sistema jurídico, explorando 
suas principais condicionantes e também suas formas de 
eliminação institucionalizadas pelo direito. Sob uma perspectiva 
interdisciplinar, serão abordados aspectos relacionados ao 
surgimento, supressão e resolução de conflitos em diferentes 
instâncias, com ênfase nos mecanismos jurídicos que permeiam 
esses momentos de nascimento, formulação e eliminação.  
 
4 – Técnicas de Negociação 
O advogado como negociador. Os desafios da negociação em 
contratos e na solução de conflitos. Negociação com o cliente 
(behind the table) e negociação com a outra parte (across the 
table). Nova proposta para atuação profissional do advogado. 
Técnicas e estratégias para Negociações Integrativas. Três 
tensões fundamentais do processo de negociação e o papel do 
advogado.Técnicas e estratégias para Negociações Distributivas. 
Comportamentos irracionais do negociador. Influência do 
relacionamento pessoal no processo de negociação. Negociação 
no mundo jurídico. Táticas pesadas de negociação.  
 
5 – Contabilidade Aplicada ao Direito 
Visão geral das atividades empresariais e as principais 
demonstrações financeiras (Balanço Patrimonial, Demonstração 
de Resultados e Demonstração do Fluxo de Caixa). Avaliação e 
registro dos ativos. Avaliação e registro dos passivos e 
patrimônio líquido.Demonstração do resultado do exercício. 
Demonstração do fluxo de caixa: conceitos fundamentais de 
caixa e capital circulante líquido (CCL), a relação entre fluxo de 
lucro e fluxo de caixa. Análise das demonstrações financeiras. 
Contabilidade de Custos. 
 
6 – Seminário de Pesquisa 
Capacidade do aluno em propor, desenvolver e apresentar os 
resultados  de  uma  pesquisa  científica  em  Direito,  de acordo  

 
com  o   instrumental   da   metodologia   da   pesquisa  
jurídica contemporânea, conforme os seguintes tópicos: (i) a 
pesquisa em Direito; (ii) a elaboração do projeto de 
pesquisa; (iii) o uso das fontes jurídicas e extra-jurídicas de 
pesquisa; (iv) a elaboração do trabalho de conclusão de 
curso (TCC).  
 
7 – Direito e Conjuntura 
Direito versus Sociedade: o capitalismo tardio como 
herança da era Vargas. Da substituição de importações ao 
intervencionismo estatal: a polêmica Oliveira Vianna / 
Waldemar Ferreira como contraponto ao debate Simonsen / 
Gudin. Inflação, crise fiscal e mudança jurídica: o declínio 
da era Vargas e seu impacto no Direito. Abertura comercial 
e desregulamentação econômica: da cidadania regulada da 
era Vargas à desjuridificação dos governos FHC/Lula. 
Integração econômica e mudança legislativa: movimentos 
sociais, acesso à Justiça e novas esferas de legalidade. 
Mudança legislativa e incerteza jurisdicional: críticas e 
contribuições ao direito positivo. Conclusão: a nova 
arquitetura jurídica do direito da economia e da empresa. 
 
8 – Economia Online 
Demanda e Oferta. Custos de Produção. Organização dos 
Mercados. Macroeconomia. Sistema Monetário. Política 
Fiscal.  
 
9 – Direito Societário 
Introdução ao Direito Societário. O Código Civil de 2002 e a 
consagração da Teoria da Empresa. Tipos societários no 
Código Civil de 2002. Aspectos jurídicos relacionados aos 
diferentes tipos societários. Sociedade Limitada. Sociedade 
Anônima de Capital Fechado. Companhias abertas. Grupos 
de sociedades. Reestruturações societárias. Fusões e 
aquisições. 
 
10 – Direito Tributário 
Consultoria tributária. Tributos diretos e indiretos. 
Contencioso judicial e administrativo tributário. Direito 
Tributário internacional. Tributação do investimento 
brasileiro no exterior. Tributação do investimento 
estrangeiro no Brasil. Aplicação dos acordos de 
bitributação. 

11 – Contratos Empresariais 
Contratos no novo Código Civil. Relações de consumo. 
Contratos empresariais em espécie. Análise de cláusulas 
contratuais. Contratos com a administração pública. 
Cláusula arbitral. 
 
12 – Direito Ambiental 
Inserção da temática ambiental nas empresas. Princípios 
básicos de Direito Ambiental. Tratados internacionais de 
proteção ambiental: importância para as empresas. Regime 
de competências legislativas e administrativas em matéria 
ambiental.   Resíduos   sólidos,   recursos   hídricos,   áreas 
especialmente      protegidas     e     outros     grandes  
temas disciplinados  na legislação ambiental brasileira. 
Responsabilidade das empresas e seus administradores por 
violações à legislação ambiental. 
  
13 – Direitos do Consumidor 
Contextualização do Código de Defesa do consumidor: 
história legislativa, estrutura, abrangência e destinação. 
Conceitos fundamentais do CDC: consumidor, fornecedor, 
produto e serviço. Conceito de relação de consumo. 
Princípios organizadores do Código. Desenvolvimento 
econômico  e  proteção  do  Consumidor.  Direitos  do  
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consumidor:  natureza  e  extensão.  Responsabilidade  pelo fato 
e pelo vício dos produtos e serviços. Desconsideração da 
personalidade jurídica. Práticas contratuais  e  defesa do 
consumidor. Regime jurídico da publicidade e as noções de 
publicidade abusiva e enganosa. Convenções coletivas de 
consumo. Tutela administrativa do consumidor. Tutela penal do 
consumidor. Tutela judicial do consumidor. 
 
14 – Direito do Trabalho 
Conteúdo e tipos de contratos de trabalho. Formas de soluções 
de conflitos de trabalho: arbitragem e mediação. Greve e solução 
judicial de conflitos. Aspectos processuais nos conflitos 
trabalhistas. Direito previdenciário. Segurado individual, 
contribuinte individual, trabalhador avulso, salário de 
contribuição e contribuinte individual, contribuição da empresa 
e benefícios.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 


